
 

                       

 

 

 

 

 
 

 

 

 

NEGOCIATION SALARIALE 2007 
(mai 07) 

 

 

Après 3 réunions de négociations, la Direction Générale pr opose :  
 

- + 2,1 % d’augmentation de la valeur du point, 
-  + 1 point au 1 er janvier 2007 et 1 point au 1 er juillet 2007 pour les échelles 6 à 

9C, soit  + 0,55 % de la masse salariale, , 
- évolution du panier = 1 point  + O,20 €, soit + 5,5 % d‘augmentation du panier et 
- évolution primes d’éloignement  : de + 0,15 € entre 2 et 5 km à 0,55 € au delà de 

20 km, soit en moyenne + 14,5 % de la prime d’éloignement. ; Ces deux dernières 
mesures représentent + 0,35 % d’augmentation de la masse sa lariale , 

- l’augmentation du GVT  qui, par effet mécanique est de 1,4% (0,4 % lié à 
l‘ancienneté et 1% en prime au mérite), 

 
ce qui donne pour 2007 une augmentation de salaire globale en m oyenne de : 

o 3.85 %  pour les Cadres, 
o 4,40 % pour les Employés et les maîtrises 

 
Ce sont les dernières propositions de la D.G. ; l’Accord d’Entreprise sera mis  à la signature 
des DSC le L 14 Mai 2007 ; la D.G souhaite un accord largement majoritaire. 
 
Position de la CFE-CGC :  
La CFE-CGC signera cet accord qui est l’un des meilleurs né gociés à ce jour en 2007 
dans le milieu autoroutier français.  
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